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 رسالت کتابخانه

ای پویا از منابع مورد مجموعه ،کندکتابخانه پزشکی مرکز آموزشی درمانی حضرت علی اصغر)ع( تلاش می

نیاز دانشجویان، اعضای هیأت علمی و کادر درمان را فراهم کند و با استفاده از تجربیات کادر متخصص خود 

ارائه دهد و سهم بزرگی را در را اطلاعات معتبر در زمان و مکان مناسب و در فرمت موردنیاز به کاربران 

های کند. کتابخانه این مرکز با برگزاری دورهشت و سلامت جامعه ایفا بهدا ،ارتقای کیفت خدمات پزشکی

در  های حوزه پزشکی تأثیر بسزاییدر انجام پژوهششرکت فعال آموزشی بر اساس نیاز کاربران و 

 .داردعلمی این مرکز  بروندادهایو همچنین  و کارمندان محققانتوانمندسازی کاربران، 

 اهداف کوتاه مدت

 تخصص و مهارت کارکنان کتابخانه همگام با دانش و تکنولوژی روزافزایش  □

 منابع کتابخانه در حفظ تعادل موضوعی □

 درصد111نامه وجین و امانت کتاب و سازماندهی منابع به میزان رعایت آیین □

 استانداردسازی تجهیزات کتابخانه □

 انتشار بروشورهای آموزشی برای تمامی کاربران □

 آموزشی به صورت مداومهای برگزاری کارگاه □

 های پزشکی همکاری با سایر کتابخانه □

 هاحضور کارشناسان کتابخانه به عنوان کتابدار بالینی در بخش □

 
 

 اهداف بلند مدت

 ایجاد کتابخانه کودکان و ارائه خدمات به آنها □

 مجهز ساختن کتابخانه به سیستم و تجهیزات نوین  □

 دانشگاههای آموزشی و پژوهشی حمایت از برنامه □

 روزآمدسازی مداوم منابع کتابخانه  □
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 یمجموعه ساز

 تعاریف .1

تخصص، دانشجویان دوره جامعه: جامعه کتابخانه شامل اعضای هیأت علمی مرکز، دستیاران تخصص و فوق

 باشد.میدکترای عمومی، دانشجویان پرستاری و کلیه کارمندان شاغل در این مرکز 

 منابع  دسترس پذیر ساختن محتوای  و انتخاب ، سنجی یا فرایند نیازعمل  عبارت است ازسازی: مجموعه

 هاارزیابی مداوم آن و مبادله یا سایر روشهای مرسوم ،اهداء  ،خرید هایبخانه از راهامورد نیاز جامعه کت اطلاعاتی 

ها و نامهمجلات، پایانهای چاپی فارسی، کتاب، لاتین های چاپیکتاب) شامل انواع منابع چاپی :کتابخانه منابع

های رایگان، انواع کتاب در قالب های اشتراکی تحت پوشش دانشگاه و پایگاهو منابع الکترونیک )پایگاه (روزنامه

pdfهای آموزشی( است.( و منابع دیداری شنیداری )فیلمدی، انواع کتاب در قالب سی 

گوارش، خون،  از قبیل:های آموزشی مرکز گروه هایتخصص شامل کلیه دامنه و پوشش موضوعی کتابخانه:

اطفال، نوزادان، آسم، آلرژی و ایمونولوژی، ارتوپد، جراحی، کلیه، غدد، رادیولوژی، بیهوشی، عفونی، اعصاب، قلب، 

 شود.می یعلوم آزمایشگاه و پرستاری، توانبخشی نظیر همچنین سایر علوم پزشکی  ،ریه، ژنتیک پزشکی 

 انتخاب منابع

ای های آموزشی نامه. ابتدا به تمام مدیرگروهاستانتخاب منابع در کتابخانه حضرت علی اصغر نیازسنجی ای مبن

های موردنیاز خود را ثبت و شود و آنها نیز کتاباز طریق اتوماسیون ارسال میناشران  انتشاراتحاوی فهرست 

آموزشی نیز برای انتخاب از دستیاران و دانشجویان خود  گروههر  دهند. مدیر در اختیار کتابخانه قرار می

 کند.نظرسنجی می

های آموزشی )اعضای اولویت انتخاب منابع با مدیران گروهمحدود است، از آنجا که بودجه و فضای کتابخانه  

های درخواست های موردنیاز خود را از طریق فرمتوانند کتابهیأت علمی( است. و سایر کاربران کتابخانه نیز می

میزان مسئول کتابخانه بر اساس معیارهای انتخاب و  .اعلام کنند قرار گرفته است، ثبت و کتابخانه کتاب که در

  کند.بودجه اقدام به تهیه می

به علت محدودیت در بودجه و امکانات نگهداری و تجهیزات موردنیاز برای استفاده از سایر منابع در حال حاضر 

های درسی لاتین،کتاب مرجع لاتین، شود و الویت تهیه به ترتیب کتابیان انواع منابع تهیه میفقط کتاب از م

 باشد.کتاب درسی فارسی  و سپس کتاب مرجع فارسی می
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 کمیته انتخاب 

کتابخانه، معاون آموزشی مرکز، معاون پژوهشی مرکز، ریاست مرکز،  مسئولکمیته انتخاب متشکل از 

 باشد.و کارشناس بخش امانت و سفارش  می روسای بخش ها یا کودکان مدیر گروه

یید أا پیشنهاد مدیر گروه آن رشته و تب )رئیس هر بخش( نماینده هر گروه آموزشیانتخاب تبصره: 

عبارتست از بررسی و تایید منابع  نماینده گروه آموزشی. مسئولیت باشدمعاون آموزشی مرکز می

گروه آموزشی مربوطه، جستجو و انتخاب  أت علمین و اعضای هیتخصصی درخواستی از سوی دانشجویا

 باشد.می دجهت بررسی و خری مسئول کتابخانهعناوین جدید منابع اطلاعاتی و معرفی آن به 

 

 معیارهای انتخاب مواد 3-2

 در نظرگرفتن رسالت کتابخانه  

 های موجود در مرکزها و تخصصتوجه به تمام رشته  

  مقاطع مختلفتعداد فراگیران  

 میزان استفاده از کتاب   

 فضا و میزان بودجه اختصاص یافته  

 

 آوریفراهم .2

 خرید 4-1

های اخیر لیست کتاب های در سالگیرد. المللی کتاب انجام میخرید بصورت سالانه از نمایشگاه بین

خرید کلیه مراکز تحت پوشش به صورت متمرکز انجام و می شود درخواستی به کتابخانه مرکزی ارسال 

 شود. بودجه موردنیاز جهت برخی کتب نیز از طریق بیمارستان تامین می گردد.می

 اهدا 4-2

 کند.مسئول کتابخانه پس از بررسی منابع دریافتی، منابع مورد نیاز را انتخاب می

 معیارهای انتخاب منابع اهدایی 4-2-1
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های مرکز باشد/ اعتبار علمی داشته باشد )توسط متخصص موضوعی مورد و تخصصها مرتبط با رشته

روز بودن منبع خواننده داشته باشد(/ به باید تأیید باشد(/ مورد نیاز کاربران کتابخانه باشد )منبع اهدایی

 اهدایی

 امانت

ها در ضوابط و دستورالعملامانت کتابخانه مرکز آموزشی درمانی حضرت علی اصغر)ع( شامل مجموعه ای از 

نامه ایجاد نظم در فرایندهای کتابخانه و حفظ حقوق باشد. هدف از تدوین این آیینخصوص امانت کتاب می

 کاربران است.

 توانند از کتابخانه و خدمات آن استفاده کنند:افراد زیر می :1ماده

 )رسمی، قراردادی و...( اعضای هیأت علمی مرکز و دانشگاه -1

 تخصصی(یان )پرستاری، دکترای عمومی، دستیار تخصصی و دستیار فوقدانشجو -2

 کارمندان مرکز )پرستاران و سایر کادر درمان، پرسنل اداری( -3

 

 توانند با ارائه کارت دانشجویی خود از کتابخانه استفاده کنند.دانشجویان مهمان نیز می :1تبصره 

 شرایط عضویت در کتابخانه :2ماده

 شوید.ابخانه ابتدا از طریق پورتال کتابخانه مرکزی  ثبت نام و پس از تأیید عضو کتابخانه میبرای عضویت در کت

 شرایط امانت کتاب :3ماده 

امانت کتاب برای تمام کاربران )اعضای هیأت علمی، دستیاران، کارکنان مرکز و..( که از طریق پورتال  -1

 پذیر است.اند، امکاننام کردهکتابخانه مرکزی ثبت

 پذیر است.جهت مطالعه در سالن کتابخانه، فقط با ارائه کارت دانشجویی امکانامانت کتاب  -2

 5روز و اعضای هیأت علمی 5نسخه برای مدت  3های امانت برای دانشجویان و کارکنان تعداد کتاب -3

 روز 11نسخه برای مدت 

  شود.ای امانت داده نمیکتاب رفرنس تک نسخه: 1تبصره 

 است پذیرامکان کتابخانه واحد با تماس از طریق پورتال کتابخانه و یا کتاب امانت تمدید :2تبصره. 
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 گیرندگان در حفظ و نگهداری کتاب سهل انگاری )از قبیل پارگی کتاب، بریدن چنانچه امانت :3تبصره

یگزین ها و یا هر قسمت کتاب( کنند و یا آن را مفقود نمایند، باید کتاب را خریداری و جاصفحات، عکس

 نمایند.

 این امکان از تواند نسبت به رزرو آن اقدام کندچنانچه کتاب درخواستی در امانت باشد عضو می: 4تبصره( .

 طریق پورتال کتابخانه مرکزی فراهم شده است(

 511)هر روز تأخیر معادل  شود.برای هر روز تأخیر در بازگرداندن کتاب جریمه نقدی دریافت می: 5تبصره 

 شود(.تومان محاسبه می

 رعایت سکوت در کتابخانه الزامی است.: 4ماده

 ممنوع است. استفاده از تلفن همراه در کتابخانه اکیداً :5ماده

 خوردن و آشامیدن در کتابخانه ممنوع است. :6ماده

 های سالن مطالعه ممنوع است.جابجایی صندلی :7ماده

 رزرو کتاب الویت با رزروکننده اول است. در صورت :8ماده

پذیر در موارد خاص از قبیل امتحانات و یا کمبود تعداد نسخه تمدید با نظر مسئول کتابخانه امکان: 9ماده 

 است.

 پذیر نیست.شوند به هیچ وجه امکانهایی که با تأخیر بازگردانده میتمدید کتاب :11ماده 
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 وجین

 ای¬منابع کتابخانه نی: اهداف وج1ماده

 یمنابع اطلاعات یمناسب برا یفضا جادیا

 ازیبه منابع مورد ن یدر دسترس عیو تسر لیتسه

 و زنده نگه داشتن آن ایبهتر مجموعه و پو کنترل

 نیوج یارهای: مع2ماده

 نداشته باشد یارزش علم یقبل های¬شیرایکه و یمنبع در حال کیاز  یدیجد شیرایانتشار و 2-1

 سال مورد استفاده قرار نگرفته باشد 4که تا  یمنبع 2-2

 ازیو مازاد بر ن یتکرار های¬نسخه 2-3

 است ینیگزیجا نهیاز هز شتریآن ب یصحاف نهیکه هز ای¬منابع فرسوده 2-4

 ندارند یارزش علم یخیو تار ییکه به لحاظ محتوا یمنابع علم 2-5

  

 شوند نیوج دیکه هرگز نبا ی: منابع3ماده

 ینسخ خط 3-1

  سیو نف ابیکم های¬کتاب 3-2

 ها¬نامه¬انیپا 3-3

 و...( ی)الحاو یخیمنابع معتبر تار 3-4

 (ها¬فرهنگ ها،¬المعارف¬رهدای ها،¬منابع مرجع )اطلس 3-5
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 نیوج تهیکم ی: اعضا4ماده

 (انیمرکز )خانم دکتر طلاچ سیرئ 4-1

 دکتر اتوکش( یمرکز )جناب آقا یمعاون آموزش 4-2

 )خانم دکتر هومن( یپژوهش معاون 4-3

 (یمسئول کتابخانه )خانم بلاغ 4-4

 (یعلم أتیه یاعضا حاًیاست )ترج یضرور تهیدر کم یمتخصص موضوع 2وجود حداقل  4-5

 (ی)معاون کتابخانه مرکز یکتابخانه مرکز سیرئ 4-6

 نی: مراحل انجام وج5ماده

 یامانت و موجود ،یو منابع از لحاظ مفقود شود¬یتوسط کتابدار مربوطه انجام م خوانی¬ابتدا عمل رف 5-1

 .شود¬یم ینیکنترل و بازب

 شود. هیشوند، ته نیوج دیاز منابع که با یفهرست 3ذکر شده در ماده یارهایبراساس مع 5-2

 لیرا تشک نیوج تهیو فهرست کردن آنها کم ینیمنابع وج ییمسئول کتابخانه لازم است پس از شناسا 5-3

 گرفته شود. تهیکم یتوسط اعضا ییانه میدهد تا تصم

 حذف کند. زنی افزار¬منابع را از نرم نیا دیکتابدار مربوطه با ،ینیاز منابع وج ییفهرست نها هیپس از ته 5-4

معاون کتابخانه  ای یکتابخانه مرکز سیرئ یمسئول کتابخانه با هماهنگ ینیمنابع وج آوری¬پس از جمع 5-5

 . کند¬یاهدا خارج م ایفروش  ایمنابع را از مجموعه جهت امحا  یمرکز

 نی: دوره وج6ماده

 انجام شود. کباریماه  12به صورت مستمر و هر  دیمنابع با نیوج 6-1

منابع  نیوج یبرا یزمان مناسب دیاست، با یمرکز آموزش کیکتابخانه تحت پوشش  نی: از آنجا که ا1تبصره

 .باشد¬یتابستان م لاتیتعط ای یلیدو ترم تحص نیب لاتیمنابع تعط نیوج یزمان برا نیدرنظر گرفته شود. بهتر

 


